POROZUMIENIE OKREŚLAJĄCE SPOSÓB MONITOROWANIA REALIZACJI PROGRAMU NAUCZANIA
zawarte pomiędzy
1. Pracodawcą – rzemieślnikiem Panią/ Panem……………………………………………

…………………………………………………………………………………………..
( nazwa i siedziba firmy)
…………………………………………………………………………………………
( telefon, e-mail)
NIP…………………………………….

a
2. Dyrektorem Szkoły

BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA NR 1 W KARTUZACH
( nazwa i siedziba szkoły )
NIP…………………………………….

z  dnia……………………………..

Mając na względzie poprawę stanu kształcenia zawodowego, w szczególności w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu młodocianych pracowników i pracodawców oraz ściślejszego powiązania kształcenia teoretycznego z praktycznym , uwzględniając istotną rolę pracodawcy w tym zakresie w sprawowaniu nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego młodocianych pracowników , strony porozumienia będą współdziałać w zakresie podnoszenia jakości i efektywności kształcenia zawodowego oraz dostosowywania go do wyzwań rozwojowych i potrzeb rynku pracy.

§ 1

Porozumienie obejmuje:
1. Wymianę informacji w celu rozwoju i utrzymania wysokiego poziomu kształcenia młodocianych pracowników
2. Współdziałanie w sprawie monitorowania realizacji programu nauczania młodocianych pracowników zgodnie z Art.120 a ust 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe ( Dz.U. z 2019 r. poz.1148) 






§ 2

Strony porozumienia zobowiązują się do przestrzegania następujących uzgodnień
1. Pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika w celu przygotowania zawodowego zobowiązany jest posiadać odpowiednie kwalifikacje
2. Strony porozumienia monitorują realizację praktycznej nauki zawodu poprzez egzekwowanie  obowiązku prowadzenia przez młodocianego pracownika dzienniczka praktycznej nauki zawodu
3. Strony porozumienia zobowiązują się do niezwłocznego informowania o nieusprawiedliwionych nieobecnościach- powyżej 50% w miesiącu i innych nieprawidłowościach związanych z nauką młodocianego pracownika
4. Pracodawca powiadamia Szkołę o zachowaniu młodocianego w trakcie realizacji  zajęć praktycznych , Szkoła bierze pod uwagę oceny z zachowania młodocianego pracownika wystawioną przez pracodawcę
5. Szkoła przekazuje w dwóch egzemplarzach skierowanie na kursy  zawodowe. Jeden egzemplarz jest dla pracodawcy a drugi dla młodocianego pracownika 
6. O rozwiązaniu umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego pracodawca powiadamia Szkołę
7. Przekazywanie informacji będzie odbywało się pisemnie  lub drogą mailową w terminie 14 dni kalendarzowych

§ 3
1. Porozumienie obowiązuje od dnia 1 września 20….…r.
2. Porozumienie zawiera się na czas trwania umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego nie dłużej jednak niż na czas trwania nauki w szkole
3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszego porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności
4. Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania porozumienia z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego

§ 4
1. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach , po jednym dla każdej ze Stron








…………………………………….                                    ……………………………………
                     podpis pracodawcy                                                                                                               podpis dyrektora Szkoły
[bookmark: _GoBack]

Załącznik nr do umowy zawartej w dniu  01.09.20…r.

Ustalenia na podstawie art. 120a.  ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. 
Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)
W związku ze skierowaniem młodocianego pracownika, zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu, na dokształcanie teoretyczne do branżowej szkoły I stopnia
Pracodawca Pani/Pan………………………………………………………..……………………………………………………..……………................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… oraz
                                                                            (nazwa i siedziba firmy)

Dyrektor Szkoły Pani                  Joanna Stencel
                                               Branżowej Szkoły I Stopnia w Kartuzach
                                                                                     (nazwa i siedziba szkoły)                                         
ustalili:
1) Zakres kształcenia zawodowego zapewnianego przez szkołę i pracodawcę wynika                             z programu nauczania zawodu opracowanego na bazie podstawy programowej kształcenia w zawodzie,  określonej w Rozporządzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych umiejętności zawodowych w  zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (Dz.U. z 2019r. poz. 991 ze zm.)
2) Dni tygodnia, w których zajęcia praktyczne odbywają się u pracodawcy - 

a) Zajęcia praktyczne u pracodawcy odbywają się w ustalone w szkolnym planie nauczania dni tygodnia tj.: klasa sprofilowana sprzedawca
w I roku nauki     2    dni, 
w II roku nauki    2    dni ,
 w III roku nauki  3    dni. 

3) Strony będą  monitorowały realizację programu nauczania zawodu w formach ustalonych w porozumieniu o monitorowaniu realizacji programu nauczania zawartym pomiędzy Pracodawcą (art.3 ust. 5 ustawy o rzemiośle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159),   a szkołą.


………………………………………………….           			           ……………………………………….                               (podpis Dyrektora Szkoły)


(podpis Pracodawcy)  	          







OŚWIADCZENIE
osoby prowadzącej praktyczną naukę zawodu [footnoteRef:1] [1:  Oświadczenie podpisuje osoba prowadząca praktyczną naukę zawodu, którą zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu( Dz. U. z 2019,       poz. 391) jest instruktorem praktycznej nauki zawodu, którym może być pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik(§10 ust.2)
] 


Spełniając wymóg  określony w art. 120 ust.3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe       ( Dz. U.  z  2017r., poz.59 z póź. zm.) oświadczam, że prowadząc  praktyczną naukę zawodu nie       byłem (am) karany(a)  za umyślne przestępstwo przeciwko życiu i zdrowiu, przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, przestępstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjątkiem przestępstwa określonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 i 2128 oraz z 2020 r. poz. 568), przestępstwo określone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, albo wobec której nie orzeczono zakazu prowadzenia działalności związanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacją małoletnich lub opieką nad nimi lub zakazu przebywania w określonych środowiskach lub miejscach, kontaktowania się z określonymi osobami, zbliżania się do określonych osób lub opuszczania określonego miejsca pobytu bez zgody sądu. Spełnienie tego warunku jest potwierdzane oświadczeniem osoby prowadzącej praktyczną naukę zawodu.
Złożenie nieprawdziwego oświadczenia może skutkować poniesieniem odpowiedzialności przez osobę potwierdzającą nieprawdę. 

                                                                 …………………………………………………………………………….
                                                                           (data, podpis osoby prowadzącej praktyczną naukę zawodu)



