Standardy Ochrony Matoletnich
obowiazujgce w Zespole Szkét Zawodowych i Ogdélnoksztatcacych w Kartuzach

(wersja skrécona)

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw naszej szkoty
i osoby wspotpracujace ze szkotg (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm)
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy Ochrony Matoletnich zawieraja
wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postepowac w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra
dziecii mtodziezy. Obowigzujg one wszystkich pracownikéw placéwkii osoby wspétpracujace ze szkota.
Standardy Ochrony Matoletnich obejmuja:

e zasady zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslaja, jakie dziatania
nalezy podja¢, jesli pojawig sie sygnaty wskazujgce na krzywdzenie matoletniego lub
na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, cztonkéw rodziny lub personelu
placowki,

e zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslajg sposéb przechowywania
i udostepniania informacji o matoletnim,

e zasady ochrony wizerunku matoletniego, ktore okreslajg sposéb jego utrwalania
i udostepniania,

e zasady dostepu uczniéw do Internetu oraz ich ochrony przed szkodliwymi tresciami,

e zasady bezpiecznych relacji personel placdwki —uczen okreslajace, jakie zachowania
sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim,

e zasady rekrutacji i monitorowania pracownikow,

e zasady wspotpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony
przed przemocg i wykorzystaniem,

e monitoring stosowania procedur.

Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW
1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Osoby wspétpracujace ze szkota- pracownicy firm i instytucji wspierajgcych szkote; wolontariusze;
stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinno-opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



7. Zespot do Spraw Procedur powotuje Dyrektor Szkoty, w jego sktad wchodzg: koordynator oraz
cztonkowie.

8. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez prezydenta miasta zespot przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych,
policji, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzgdowych. W skfad zespotu interdyscyplinarnego
wchodzg takze kuratorzy sadowi, jak réwniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dziatajgcych
na rzecz przeciwdziatania przemocy.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA MAtOLETNICH

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany jest
zareagowad, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.

Rozdziat Il
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNICH

1. Pracownicy placodwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel —dziecko i dziecko — dziecko ustalone
w placéwce.

5. Rekrutacja pracownikdéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Kazdy z pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze uczen jest
krzywdzony, wypetnia KARTE INTERWENCII.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej, ze
strony pracownika szkoty lub przez innych uczniow:



Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzgdzenie notatki stuzbowej przez
osobe przyjmujgca zgtoszenie, przeprowadzenie rozmowy z poszkodowanym, kontakt z
rodzicami i poinformowanie o sytuacji dyrektora i Zespotu Interwencji Kryzysowej.

Zespot do Spraw Procedur opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca, pedagog
lub psycholog wzywa pomoc medyczna.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia przemocy ze strony pracownika szkoty na wniosek
dyrektora szkoty, wtasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika
karg porzadkowa lub dyscyplinarna.

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury , Niebieska Karta”, wyznacza pracownika,
ktéry ja przeprowadza i sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicéw i dziecko o poczynionych ustaleniach
i mozliwych formach pomocy psychologiczno— pedagogicznej.

3. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty
Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

a. wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce

b. porozmawiac z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),

c. porozmawia¢ ze sprawcy, ustali¢é okolicznosci zajscia, zobowigzaé ucznia

do zaprzestania takiego postepowania i usuniecia materiatéw z sieci

d. powiadomic opiekundw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

e. powiadomic opiekundw sprawcy o zajsciu, oméwié z nimi zachowanie dziecka,

f. zaproponowad pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom.
W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli dziecko jest nadal krzywdzone
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.
W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest osobg nieznang dyrektor, wychowawca,
pedagog lub psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

4. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje
sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

Nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika administracji
i prowadzi ucznia do pedagoga lub pielegniarki szkolnej, jesli uczen krzywdzi siebie.
Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

Wychowawca, pedagog lub psycholog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora
szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczna.

Wychowawca klasy, pedagog lub psycholog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym
uczniem; dzieckiem, bedgcym sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy, pedagog lub psycholog zawiadamia i wzywa do szkoty
rodzicow (prawnych opiekundw) dziecka bedgacego sprawcg i ewentualnego poszkodowanego.
Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspodtpracujg ze szkoty ustala sie dziatania wobec ucznia
(wychowawca, pedagog, psycholog i nauczyciel).



e Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspdtpracuja ze szkotg lub podjete dziatania
sg nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

5. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletnich w Zespole
Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztatcgecych w Kartuzach:

e pedagodzy szkolni: Agnieszka Gtodowska, Ewa Bigus (gabinet 206, tel. 58 681 07 35 wew. 35)
e psycholog szkolny: Beata Paczoske (gabinet 207, tel. 58 681 07 35 wew. 46)

Rozdziat IV
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

1. Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposéb utrwalana.

5. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedziec
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna— po wyrazeniu pisemnej
zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdziat V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placdwki moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



5. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat VI
ZASADY DOSTEPU UCZNIOW DO INTERNETU

1. Placédwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowad dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z procedurami.

Rozdziat Vil
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL PLACOWKI- UCZEN

Zasady bezpiecznych relacji z uczniem okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone w pracy
z dzieémi. Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiéw funkcjonowania szkoty i dotyczg
nastepujacych obszaréow:

1. 1.Kontakt fizyczny z uczniem jest zjawiskiem nieuchronnym. Bezposredni kontakt z uczniem oparty
jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

e pomoc w wykonywaniu ¢wiczen na zajeciach sportowo -rekreacyjnych

e stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sq dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych: konfliktdw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

e dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy)

e zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0séb trzecich itp.).

Niedopuszczalne s3g intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie, itd.),

e erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy cho¢by wyzywajace spojrzenie),

o seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

2. Komunikacja werbalna z uczniem powinna by¢ pozbawiona akcentdw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

e wzbudzaé w uczniu poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),



obnizac i niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$é¢, podteksty
o charakterze erotycznym);

3. Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresownosé i szacunek w traktowaniu
oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i narodowos¢. Réwne
traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

wytgczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych
nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku
zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach

godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankoéw przez silniejszych.

4. Kontakty bezposrednie i online z uczniem poza placéwka powinny by¢:

wczesniej omowione w gronie kadry pedagogicznej, mieé zaakceptowany plan, cel

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo — wychowawczych,
dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, smsowej, zapisdw na portalach spotecznosciowych)
odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych

z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym.

5. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

organizacja ,bezpiecznej drogi do i ze szkoty” powinna uwzglednia¢ wiek, poziom dojrzatosci
spotecznej i samodzielnosci ucznia

uczniowie w przypadku nagtego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez
opiekunow lub osoby przez nich upowaznione

organizacja transportu, noclegu poza placéwky powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng, zielong szkote lub wyjazd wakacyjny),

opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zapewniona przez wiecej niz jedng
osobe i zgodna z przepisami o organizacji wyjazdéw i wycieczek szkolnych

przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i ptec¢
podopiecznych.

6. Dyscyplinowanie ucznia definiowane jako narzedzie , informacji zwrotnej" komunikujgce uczniom,

ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna;
dyscyplina ma pobudzac¢ do uczenia sie, a nie powodowacd jego krzywde; wigze sie ze stawianiem

granic,

ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz



umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

e fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, sSrodkéw przymusu bezposredniego, krepowanie,
izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie
snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym)

e psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia
witasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci,
mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wtasne i rodziny)

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia nauczyciel ma prawo uzyc sity i powstrzymac przemocowe
zachowanie ucznia.

7. Rodzice i opiekunowie prawni ucznidbw majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania dziecka na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych
przez szkote. Informacje na temat ucznia udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

Rozdziat VIlII
ZASADY REKRUTACIJI | MONITOROWANIA PRACOWNIKOW

1. Dyrektor Szkoty wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw, stazystéw, praktykantéw
oraz innych oséb zatrudnionych na rzecz Szkoty ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego lub toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.

2. Wszyscy pracownicy, stazysci, wolontariusze zostaja zapoznani ze ,Standardami Ochrony
Matoletnich”, a nowo zatrudnieni- w terminie 1 miesigca od przyjecia do pracy.

3. Szczegodtowe zasady zatrudniania pracownikdéw zawarte sg w ,Procedurach Przyjecia i Zwolnienia
Pracownika”.

Rozdziat IX

ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI W ZAKRESIE WYCHOWYWANIA DZIECI BEZ PRZEMOCY ORAZ
ICH OCHRONY PRZED PRZEMOCA | WYKORZYSTANIEM

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” znajduje sie na stronie internetowe] szkoty;
Rodzice zostajg zapoznani z powyzszym dokumentem w trakcie zebran z rodzicami, a potem
z ewentualnymi wprowadzanymi zmianami.

2. W szkole znajduje sie tablica dla rodzicéw, na ktorej zamieszczane sg przydatne informacje na temat
ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystaniem, zagrozen bezpieczeristwa dziecka w Internecie oraz
dane kontaktowe placdwek zapewniajgcych pomoc rodzinie i dziecku.

3. Rodzice i opiekunowie prawni mogg poszerzac¢ wiedze i umiejetnosci zwigzane z ochrong dziecka
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi w trakcie spotkan edukacyjnych
np. z pedagogiem lub psychologiem i zebran klasowych (w réznej formie).

6. Rodzice i opiekunowie prawni sg informowani o zagrozeniach wystepujgcych w szkole w oparciu
o materiaty z ewaluacji wewnetrznej i informacje posiadane przez szkote.

7. Rodzice i opiekunowie prawni mogg korzystac z indywidualnej pomocy i wsparcia udzielanego przez
pracownikéw szkoty.



Rozdziat X
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji ,Standardéw Ochrony Matoletnich”
sg Koordynatorzy Zespotu do Spraw Procedur wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty:

Pedagog szkolny: Agnieszka Gtodowska, Ewa Bigus

Psycholog szkolny: Beata Paczoske

2. Osoby te sg odpowiedzialne za przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym dokumencie; odbierajg
zgtoszenia dotyczace problemdw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczeistwa ucznidw; reaguja
na te zgtoszenia; konsultujg w miare potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach
moga zgtaszac¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego, prokuratura)

3. Koordynatorzy Zespotu ds. Procedur na biezgco zbierajg opinie rodzicéw, prawnych opiekunéw
i dzieci o rezultatach realizacji polityki ( skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozmow
z dzieémi, rodzicami i opiekunami). Korzystajg w analizie i ocenie z informacji wychowawcéw;
nauczycieli; informacji pozyskanych ze srodowiska lokalnego i instytucji wspdtpracujgcych ze szkota.

4. Koordynatorzy Zespotu ds. Procedur raz w roku przeprowadza ankiete dla uczniéw i rodzicow
dotyczacg problematyki przemocy i zagrozen.

5. Koordynatorzy Zespotu ds. Procedur przeprowadzajg wsrdd pracownikow placéwki, raz w roku
ankiete monitorujgcy poziom realizacji Polityki.

6. Pracownicy placéwki, rodzice, uczniowie mogg proponowac¢ zmiany w dokumencie ,Standardy
Ochrony Maftoletnich” oraz wskazywa¢ na naruszenia w placéwce ustalonych zapiséw.

7. Koordynatorzy Zespotu ds. Procedur dokonujg opracowania ankiet dla ucznidéw i rodzicow oraz
ankiet pracownikéw placowki. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazujg dyrektorowi placowki i radzie pedagogicznej.

8. Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki nowe brzmienie
Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat XI
PRZEPISY KONCOWE
1. Procedury wchodzg w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, rodzicow i prawnych opiekunéw
w szczegblnosci przez umieszczenie na stronie internetowej szkoty.



